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Jake je byt soucasti
Jtechnologickeho mozku*
spolecnosti KPCS CZ?

MARTINA KOUTNiKOVA

Firma KPCS CZ, ktera je v IT svété znama jako top partner spole¢nosti Microsoft,
se zaméruje v soucasnosti zejména na cloudova reseni, kybernetickou bezpecnost,
managované sluzby a dalsi technologické inovace.

T

htéli byste pracovat v tymu,
C ktery je tzv. technologickym

mozkem této organizace?
V tymu, ktery diky své vdsni pro
technologie nastupuje u fady zdkaz-
nikd tam, kde je potfeba fesit
opravdové vychytdvky, na néz si jini
netroufnou? Spole¢nosti KPCS CZ
je cti, ze je jak u zdkaznikd, tak
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i u kandidatt v ndboru vnimana
diky svym znalostem a zkusenos-
tem jako respektovand $picka

v oboru. Mezi tyto experty mizete
patrit i vy.

Pojdme si popovidat s ¢lovékem
na toto téma nejpovolanéj$im, a to
feditelem useku Project Delivery
v KPCS CZ Lukd$em Radilem.

CHKPCS

Mas na starosti nejvétsi usek,

co vsechno Project Delivery resi?
Jak napovida nazev useku, zajistu-
jeme kompletni doruceni vSech
projektt jak po strance projekto-
vého fizeni, tak z hlediska tech-
nické realizace. Jde o projekty

s danym zdmérem, ¢asové ohrani-
¢ené, jejichz soucasti je i priprava
projektu se zdkaznikem, tj. presales
fdze. Primdrné jde o projekty zalo-
Zené na Microsoft technologiich,
ale umime fesit i projekty posta-
vené tfeba na Linuxu. Pro KPCS CZ
plati ve vztahu k zdkaznikim pravi-
dlo dlouhodobé spoluprace, které je
mimo jiné zalozeno také na tom, ze
klientovi konkrétni technologie
doporuc¢ujeme vzdy s ohledem na
jeho prosttedi a potteby.

Jaké je slozeni tvého tymu?
Zjednodusené lze fict, Ze jde

o tymy slozené podle technologic-
kych specifikaci a partu lidi vénuji-
cich se fizeni projektd. Urcité je
potieba zminit, ze i projektovi
manazeti u nas jsou lidé, kter{ maji
hlubsi technologické znalosti.

MuZes byt vice konkrétni?
Pokud jde o technologické tymy,
jsou to:
B Infrastrukturni tymy Modern
Datacenter rozdélené na
e platform, kde se fesi infra-
strukturni ¢asti tykajici se
Microsoft Azure (IaaS, PaaS), ale
i on-premise zaleZitosti jako
Windows servery a zdkladni
infrastrukturni sluzby
(napt. Active Directory, virtuali-
zace, PKI atd.)
e network, kde jsou sdruzeni
odbornici na sitové technologie
a UNIX-like OS
B Modern Collaboration tym,
ktery se zamétuje na nasazovani
produktt rodiny Microsoft 365:
Exchange Online, SharePoint,
Teams a dalsich prostfedki pro
spolupraci
B Modern Device Management
tym zabyvajici se skupinou pro-
duktt Microsoft Endpoint Configu-
ration Manager a nastroji Intune
W Security tym, ktery pomdha fidit
kybernetickou bezpec¢nost nasim
zdkaznikiim

Zahyvate se v KPCS CZ i vyvojem?
Vyvojovym projektiim se vénujeme
jen okrajoveé, tuto parketu nechd-
vame jinym. Pfesto ale vyuzivime
low-code/no-code platformu Power



Apps a doddvdme na zakladé celé
power platform zdkaznikim fadu
automatizaci a integraci Microsoft
produkti.

V dnesni dobé se vSude hodné
zmifuje DevOps...

Ano, tmelicim prvkem technolo-
gickych projektti je poradenstvi

a implementace spojujici vyvoj

a spravu systémt automatizace.

Ty md v KPCS CZ ve svém vinku
pravé oddéleni DevOps. Abych jen
vysvétlil, pro¢ DevOps, kdyz jsem
tikal, Ze vyvoj nedéldme. Jde o to,
zZe trendem dne$ni doby je jedno-
zna¢né automatizace — konkrétné
ndm jde o to, aby automatizace
uprav v prostfedi nemusel délat
administrdtor, ale aby pomoci jedné
z ¢asti DevOps — infrastructure as
a code - byly potfebné zmény

v rdmci celého zivotniho cyklu rea-
lizovany automaticky, v zdsadé bez
potieby lidského zasahu.

Na Spici IT potieb vsech firem dnes
stoji kyberneticka bezpecnost.
KPCS CZ se velmi silné profiluje

v této oblasti. Co v tomto ohledu
délate pro své zakazniky?
Kybernetickou bezpe¢nost chdpeme
jako tzv. destnik nad vSemi projekty.
Vime, Ze jeji zajisténi je pro nase
zdkazniky kli¢ové. Proto s nimi tuto
oblast nepretrzité a dlouhodobé
feSime, a to nejen v technologické
Casti, ale pro celé IT a OT prostredi
(vyrobni bezpe¢nost). Troufdm si
tict, ze prave tim, ze KPCS CZ fesi
obé slozky, ma silnou konkuren¢ni
vyhodu. Dbdme na to, aby vse bylo
zabezpeceno na urovni potreb kaz-
dého zdkaznika. Kromé ndstroji
Microsoft v této oblasti vyuzivime

i technologie a produkty pro feseni
kybernetické bezpecnosti v oblasti
siti (sitové technologie, implemen-
tace technologii v sitovych vrstvach
a vytvafeni hybridnich sitf) —
Stromshield a Keeper.

Jaky je koncept kybernetické bez-
pecnosti v KPCS CZ?

Cely koncept stoji tzv. na dvou
nohdch. Prvni vychdzi z technolo-
gické znalosti. U zdkaznika feSime
projekty, které nejen splni jejich
byznysové pozadavky, ale doda-
vame i zabezpecené prostiedi
odpovidajici pottfebdm a rizikiim
zdkaznika. Strategie pro veskeré
technologie je hardening technolo-
gif (tzv. vypnéte vse, co neni bez-
pecné). Druhd noha spocivd

v f{zeni kybernetické bezpe¢nosti.
V obou ptipadech ale hledime na

to, aby bezpecnost byla vyvazena,

tj. pracujeme u zdkaznika s limity
a riziky, které mu hrozi.

KPCS €Z ma lidi se skutecné spicko-
vymi znalostmi. Kdo dostane Sanci
se do tvého tymu dostat, jaka jsou
kritéria pro prijeti?

Pokud jde o seniorn{ kandidaty,
hodnotim v zdsadé dva okruhy. Prv-
nim je odbornd zkusenost s nasazo-
vanim a provozem produkti

v enterprise prostiedi, druhym je
schopnost fungovat v konzulta¢nim
byznysu. Pokud kandidat spliiuje
oba tyto predpoklady, je to idedlni
stav. Ale samozrejmé vime, jak
tézké je ziskat Spickového experta,
a proto je pro nds dulezité, aby byl
adept ochotny se ucit — to je
zdkladni predpoklad pro mozné
uplatnéni v KPCS CZ. Pokud zvlddd
jeden z vy$e uvedenych okruht, a je
jedno ktery, druhy se u nds naudi.
Jen musi chtit.

KPCS CZ spolupracuje na druhé
strané i se studenty. Konzultujete

s nimi jejich prace, jsou tu lidé na
staZich... MiiZe se tedy o praci

v KPCS CZ a tvém liseku uchazet

i junior?

Samoziejmé ze muze, byt kapacita
pro juniorni pozice je omezena.
Pokud chce ale do mého useku,
musi mit jako junior IT vzdélani
nebo zkusenosti s technologiemi,
které v nasich projektech pouzi-
vame. Hlavné musi pocitat s tim,
Ze juniorni role v Project Delivery
neni na kratkou dobu, do role seni-
ornfho konzultanta musi postupné
dortist. Bude mit zajisténé pr-
votfidni vzdélavani, stinovani, pre-
déavani zkuSenosti expertnich lidi,
postupné bude pracovat na riznych
projektech a je jen na ném, za jak
dlouho do pozice seniora doroste.

PFi nastupu maji novacci, at jde

0 juniory nebo seniory, vZdy peclivé
pFipraveny adaptacni plan. Je vidét,
Ze vnimas jeho vyznam. Uméji toto
novacci ocenit a jaka byva jejich
zpétna vazba?

Je velmi prijemné slySet od nasich
novacki zpétnou vazbu: ,Takto se

o mé pri ndstupu jesté nikdy
nepostarali“ U nds vlddne oteviend
komunikace, kandiddt md moZnost
se vzdy k rozvojovému planu vyjad-
fit, m4 mozZnost vzdéldvat se v tom,
co ho zajimd a je v souladu se zajmy

I Spolecnost

KPCS CZ je vnimana
na trhu diky svym
Znalostem a zku-
senostem jako
respektovana spicka
v oboru. Mezi tyto
experty se miizete
zaradit i vy.

Pridate se k nam?
Podivejte se, koho pravé hledame.
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spole¢nosti. Stejné je to i pfi nasta-
vovani KPI zaméstnanc.

KPCS CZ je znamé lidmi touZicimi po
neustalém odborném rozvoji, v celé
firmé je jasné vidét cil byt vZdy

o krok napied. Jakym zplisobem
rozvoj lidi planujes?

Stale plati, Ze nejvic se toho ¢lovek
naudf na projektu, a proto je nasi
prioritou ziskavén{ co nejzajimavéj-
sich projektii. Nepodcenujeme ale
ani formalni vzdélavani v podobé
$koleni, webindit a poskytujeme
dobré podminky pro LAB. Nasi lidé
maji prostor pro vzdélavani v ramci
pracovni doby. K dispozici jsou nej-
ruznéjsi skoleni, materidly, sdileni
znalost{ formou tzv. deep dive ses-
sion, kde jsou pfimo sdileny zkuse-
nosti z projektt, z certifikaci, nej-
novéjsich technologii. Na oplatku
zase vyzadujeme, aby nasi konzul-
tanti prokdzali znalosti u certifikac-
nich zkou$ek. Firma lidem certifi-
kace plné hradyi, i to je velky moti-
vator pro nase kandidaty.

Prace feditele takového tiseku

je velmi narocna. Jak relaxujes?

Asi jako hodné lidi, hlavné s rodi-
nou, sportem a prochdzkami se
psem. Ale o jeden zajimavy konicek
se podélim, bavi mé rybnikarstvi

a pomdhdm se starat o nékolik ryb-
nikd na Vysoc¢iné. A taky rdd ¢tu, je
zajimavé, Ze jedna a ta samad kniha
¢tend v razném véku se jevi s postu-
pem casu uplné jinak.

Co bys doporucil potencialnim
kandidatiim? Pro¢ by podle tebe
méli zamiFit pravé do KPCS Cz?
Obecné bych fekl: najdéte si praci
na zajimavych projektech v tymu,
kde vés to bavi a muzete rust. To,
myslim, plati pro kazdého. No a kdy-
byste ndhodou na takovém misté
zrovna nebyli, ozvéte se ndm a ptijd-
te se podivat, mozna ze hleddme
pravé vas. V KPCS CZ je to obcas
rokenrol, ale zdbava, odborné poros-
tete a stale jsme tak trochu rodina.

O autorce

Autorka dlouhodobé plsobi v IT spole¢nostech. Propojila
mnohaleté zkusenosti marketingu, komunikace a HR.
Pracuje jako Recruiting and Employer Branding Manager
ve spolecnosti KPCS CZ a také piisobi jako nezavisly he-
adhunter. Zabyva se i HR marketingem, interni, externi

a krizovou komunikaci, talent managementem, hodno-
cenim spokojenosti apod.
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